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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba
Dienvidkurzemes novads

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta
noteikumu Nr.501 ”Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas organizésanas kartiba” 12.punktu

I Visparigie nosacijumi
1 Kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas kartibu,
virzienus, pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju aprakstu un krit€rijus, piemaksu par
kvalitates pakapi noteikSanu Nicas vidusskola.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértesanas meérkis ir veicinat pedagoga patstavigu
profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes iesp€jas, palielinot
pedagoga atbildibu par macibu un audzinaSanas darba rezultatiem un periodiski novertgjot
pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

3. Pedagogam ir tiesibas pretendét uz 1., 2.,3. kvalitates pakapi, neievérojot péctecigumu ja:

e ir iegilta atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija;

e iestadé nostradats vismaz viens gads pedagogiskaja darba;

e pé&c prombiitnes, kas bijusi ilgaka par vienu macibu gadu, iestadé nostradats vismaz viens

gads;

e pedagogam ir tarificétas vismaz 7 macibu priek§metu stundas.
4.Pedagogs profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai piesakas brivpratigi, iesniedzot izglitibas
iestades vaditajai adres€tu iesniegumu. Pedagogam var pieskirt tikai to kvalitates pakapi, uz kuru
vins pretend€ noradot to sava iesnieguma.

5. legiita kvalitates pakape ir speka tikai Nicas vidusskola.

6. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina Nicas vidusskolas direktores rikojums, kas izdots 11dz kartgja
macibu gada 31.maijam.

7. Pedagogam pieskirta kvalitates pakape tiek ievadita VIIS sisteéma.

8. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape tiek pieskirta uz tris gadiem.

Il Kvalitates pakapju raksturojums
9.Pirmo kvalitates pakapi var iegit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo:
9.1.Merktiecigi un savlaicigi planots un Tstenots macibu process attistibu veicino$a labveliga
macibu vidg;
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9.2.1zglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam piemérotu macibu metozu un sadarbibas
formu izvéle, veicinot izglitojamo individualo pratibu attistibu;

9.3.izpratne par icklaujosas izglitibas principiem, sp&ja tos pielietot pedagogiskaja procesa;
9.4.merktieciga un jégpilna IT izmantoSana pedagogiskaja procesa;

9.4.prasme darboties komanda, sadarboties, pienemt atbalstu profesionalaja darbiba;

9.5.uz rezultatu orientéta, mérktieciga sadarbiba ar izglitojamo gimeném;

9.6.sp&ja novertet savas profesionalas kompetences, patstavigi planot to pilnveidi un personigo
izaugsmi;

9.7.radoSums un inovaciju ieviesana;

9.8.lojalitate un profesionalas &tikas normu ieveérosana.

10.0tro kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo:

10.1.mérktiecigi planots un istenots macibu process attistibu veicinosa labvéliga macibu vidg;

10.2. piem@rotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos
orient€ta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

10.3.izpratne par ieklaujosas izglitibas principiem, sp&ja tos pielietot pedagogiskaja procesa;
10.4.daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu
stratégiju un inovativu macibu metozu izmantos$ana ikdienas darba, nodro$inot un paaugstinot katra
izglitojama sp&jam atbilstoSu sniegumu,

10.5.attistit un pilnveidot katra izglitojama sp&jas un pratibas, sadarbojoties pedagogiskaja procesa
iesaistitajiem specialistiem, vecakiem un izglitojamiem ;

10.6.labas prakses piemé&ru uzkrasana, dalisanas pedagogiska darba pieredzg;;

10.7.sp&ja novertét savas profesionalas kompetences, patstavigi planot to pilnveidi un personigo
izaugsmi;

10.8.1ojalitate un profesionalas &tikas normu ieveérosana.

11.TreSo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo:

11.1. mérktiecigi organizets un nodroSinats macibu process attistibu veicinos$a labveliga macibu
vide;

11.2.piemérotu macibu metoSu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos
orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

11.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu
strat€giju un inovativu macibu metozu izmanto$ana ikdienas darba, nodroSinot katra izglitojama
sasniegumu pozitivu dinamiku;

11.4.visaptverosa izglitibas procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamajiem, pedagogiskaja procesa
lesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties, attistot un pilnveidojot katra izglitojama
sp&jas, pratibas un kompetences;

11.5.prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta , gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

11.6.ieguldijums personibas attistiba, pieredzes parnesé un izglitibas iestades attistibas veicinasana;
11.7.aktiva lidzdaliba parmainu izglitiba isteno$ana, kompetences balstita macibu satura izstrade un
ieviesana;

11.8.aktiva daliba valsts un starptautiskajos projektos, konferencés un citos pasakumos;
11.9.lojalitate un profesionalas etikas normu ievéroSana.
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111 Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas virzieni

12.Pedagoga, kur§ 1steno vispar€jas pamatizglitibas vai vispargjas vid&jas izglitibas, vai interesu
izglitibas programmu, profesionalas darbibas kvalitati noverté atbilstosi $adiem profesionalas
darbibas novértéSanas virzieniem:

12.1.pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveértejums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats, izglitojama attistibas diagnostic€Sana,
rezultatu izvert&jums, atbalsta koordinésana pedagogiskaja procesa).

12.2.pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attisttba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana, izglitojama attistibas un macibu sasniegumu pozitivas dinamikas veicinasana;

12.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas novertéSana, attistibas planoSana un
veicinasana;

12.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

13.Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa noveértéSanu veic atbilstosi sadiem
novértéSanas virzieniem:

13.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu
izveértejums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats, izglitojama attistibas
diagnostic€sana, rezultatu izvertejums, atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa).

13.2. ieguldijums izglitojama individualo spgju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
(iesaiste problému risinasana, sadarbibas ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodrosinasana);

13.3. ieguldijums izglitibas iestades darbibas novertésana, attistibas plano$ana un veicinasana;

13.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

IV Novértesanas procesa organizacija
14.NoverteSanas process sastav no:
14.1.pedagoga profesionalas darbibas vértgjuma ne mazak ka 3 macibu stundas /. pakapes
pretendentiem (1 pedagoga izvéleéta macibu stunda, 1 komisijas ieteikta macibu stunda un 1
komisijas izv€leta stunda, bez ieprieks€jas saskanosanas ar pedagogu), izmantojot Ministru kabineta
2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501. “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba“ noteikto veidlapu.
14.2..pedagoga profesionalas darbibas veért€juma ne mazak ka 4 macibu stundas vai nodarbibas
2.pakapes pretendentiem (1 pedagoga izvéléta macibu stunda, 2 komisijas ieteiktas macibu stunda
un 1 komisijas izvéleta stunda, bez ieprieks€jas saskanoSanas ar pedagogu), izmantojot Ministru
kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501. “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organiz€Sanas kartiba“ noteikto veidlapu.
14.3. 3. pakapes pretendentiem - pedagoga profesionalas darbibas vert€juma ne mazak ka 6 macibu
stundas (2 pedagoga izvéletas macibu stundas, 2 komisijas ieteiktas macibu stundas un 2 komisijas
izveletas stundas, bez ieprieksgjas saskanoSanas ar pedagogu) un vismaz novada Iimeni novadita
meistarklase vai darbnica, vai daliba konferencé ar savu pieredzi (darbnica/meistarklase), vai
publikacija, vai metodiska materiala izstrade, izmantojot Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta
noteikumos Nr.501. “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérté€Sanas organizeSanas
kartiba* noteikto veidlapu.
Pedagogu profesionalas darbibas noverteéSanai vertejuma veidlapas izsakot punktos:

e “ja‘“—4 punkti

e “drizak ja”- 3 punkti;

e “dal&ji”- 2 punkiti;



e “drizak né”- 1 punkts;

e “n€ vai “nav novérots” — 0 punkti.
14.4.pedagoga darba pasveértgjuma par ieprick$€jo macibu gadu (2. pielikums), kura norada
apliecinosus faktus katra no aprakstamajam jomam un izsaka veért€§jumu punktos, ieverojot, ka
maksimalais vertéjums katra no aprakstamajam jomam ir 4 punkti, kur:

e 4 punkti — pozitivs vert€§jums visos aprakstamas jomas raditajos, parsvara veérojami
sasniegumi;

e 3 punkti — parsvara pozitivs vertéjums visos aprakstamas jomas raditajos, ir pielaujami dazi
nenozimigi trikumi, kuru novérSanai nav nepiecieSami biitiski uzlabojumi. Trukumi ir viegli
noversami, tomer to skaits un novertésana ieguldamie resursi rada, ka augstakais vert€§jums
nav attiecinams.

e 2 punkti — aprakstamas jomas sasniegumi ir parsvara par trikumiem, ir pielaujami atseviski
mazak bitiski trilkumi, kuru noveérsanai nepieciesSama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts;

e 1 punkts - aprakstamas jomas raditajos verojami biutiski trikumi, kuru novérSanai
nepiecieSama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts;

e 0 punkti — aprakstamas jomas raditajos ir nepietickams sniegums, dominé trilkumi vai ari
jomas raditaji nav noveroti.

15.Lai pieteiktos noverte€sanai, pedagogs Iidz attieciga macibu gada 1.decembrim iesniedz izglitibas
iestades vaditajai adresétu iesniegumu ( 1.pielikums).

16.Novérteésanas procesa posmi:

16.1. sagatavoSanas posms 1.decembris Iidz 15.decembris;

16.2. novertesanas posms 10.janvaris 11dz 20.aprilis;

16.3.rezultatu apkopoSanas un [émumu pienemsanas posms 21.aprilis [idz 25.maijs.

17. Sagatavosanas posms ietver:

17.1.pedagogu pieteikSanos novertésanai un atbilstibas parbaudi;

17.2.novertesanas komisijas izveidi un tas darbibas uzsaksanu;

18. Novértésanas posms ietver:

18.1.macibu stundu vai nodarbibu véro$anu un vertésanu;

18.2.pedagoga darba pasvert€juma aizpildiSanu un iesniegSanu veért€Sanas komisijai;

19.Rezultatu apkoposanas posms ietver:

19.1.noverteéSanas rezultatu apkopoSanu par pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas vai
nodarbibas un pedagoga paSverte§jumu;

19.2.komisijas organiz€tas individualas parrunas ar pedagogu par novertéSanas rezultatiem;

19.3. komisijas priekslikuma par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi sagatavoSanu.

20. Izglitibas iestades vaditaja lidz kart€ja macibu gada 29.decembrim ar rikojumu izveido
novertésanas komisiju, atbilstosi Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas
komisijas darbibas kartibai.

21.Pedagoga profesionalas darbibas novérté€Sanai macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat
argjos vertetajus.

V Kbvalitates pakapes pieskirSana un apstridesana

22.Novertesanas rezultatu atbilstosi kriterijiem, kas izteikti punktos, veido punktu summa un:
22.1.pirmo kvalitates pakapi pieskir, ja novert€§juma iegiito punktu summa nav mazaka par 70% no
maksimali ieglistamas punktu summas;
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22.2.0tro kvalitates pakapi pieskir, ja noverte§juma iegiito punktu summa nav mazaka par 80% no
maksimali iegiistamas punktu summas;
22.3.treso kvalitates pakapi pieskir, ja novert§juma iegiito punktu summa nav mazaka par 90% no
maksimali ieglistamas punktu summas;
23.Pedagogs, kurs ieguvis profesionalas darbibas kvalitates pakapi, sakot no nakama macibu gada
1.septembra, sanem piemaksu pie darba algas atbilstosi kontaktstundu vai nodarbibu skaitam.
24.Piemaksas apmeérs par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi iestadé tiek noteikts
péc sada aprekina:
24.1. AN+2AK+3AM=S

A(N+2K+3M)=S

A=S: (N + 2K + 3M), kur
S — pieejamais finans€jums budzeta,
N — tarific€to kontaktstundu vai nodarbibu skaits 1.pakapi ieguvusajiem pedagogiem,;
K - tarificéto kontaktstundu vai nodarbibu skaits 2.pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
M - tarific€to kontaktstundu vai nodarbibu skaits 3.pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
A (nezinamais) — piemaksa par 1 kontaktstundu vai nodarbibu 1.kvalitates pakapg.
24.2 katra nakamaja kvalitates pakapé piemaksa par kontaktstundu vai nodarbibu pieaug:

1 .kvalitates pakape — A,

2 kvalitates pakape — 2A,

3.kvalitates pakape — 3A;
25. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi pienem
izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz noveértésanas komisijas izteikto priekSlikumu
26.Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par piemaksas apmeru.
27.Ja kvalitates pakapes pieskirtaja perioda tiek konstatéti parkapumi pedagoga profesionalaja
darbiba, izglitibas iestades vaditajs var rosinat novértéSanas komisiju atcelt lémumu par
konkrétajam pedagogam pieskirto kvalitates pakapi.
28. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novert€sanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.
29. Ja pedagogs nepiekrit noveértéjumam, vin§ piecu darbdienu laika var apstridét novertéSanas
rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kura argumentetu
komentaru veida pamato apstridéSanas iemeslu.
30. Ja novertéSanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina papildu vertetajus
(novada izglitibas specialistu, pedagogu parstavi vai Citus argjos vertétajus), kas 15 darbdienu laika
izverte vaditaja un pedagoga viedokli, atzZimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu.
Pamatojoties uz atzinumu, iestades vaditajs piecu darbdienu laika piepem [€mumu par
noverteéSanas rezultata mainu, atstasanu bez izmainam vai atkartotu novertéSanu.
VI Nosléguma jautajumi
31. Piemaksas apmérs par kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu, pie nosacijuma, ja
mainas kopgjais iestades finans€jums, ko sanem iestade, ka ar1 kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu
skaits.
32. Izglitibas iestade tas lietvediba noteiktaja kartiba par novert€Sanas procesu uzkraj attiecigas
komisijas darbibu apliecinoSos dokumentus.
33.Minéto dokumentu glabasanas termins ir 4 gadi.



1.pielikums

Nicas vidusskolas direktorei Lasmai Petermanei

/pedagoga vards, uzvards/

iesniegums.

LGdzu novértét manu profesionalas darbibas kvalitati pedagogija /vai interesu izglitiba, lai
pretendétu uz .kvalitates pakapi Nicas vidusskola.

Mana profesionala darbiba atbilst prasibam, kas dod tiesibas pretendéet uz kvalitates pakapi
Nicas vidusskola. Esmu iepazinusies/iepazinies ar Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartibu.

/paraksts / / atsifréjums/
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