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APSTIPRINATS

ar Nicas vidusskolas direktora
2026.gada 30.septembra
rikojumu Nr. NVS/2026/1.9/15

NICAS VIDUSSKOLAS PERSONAS
DATU APSTRADES NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679,
Fizisko personu datu apstrades likumu un
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas personas datu
apstradi reglamentgjoSajiem
ieksgjiem normativajiem aktiem
I Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Nicas vidusskola (turpmak - Skola) Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas uzdevuma apstrada personas datus, nodroSina to droS§ibu un aizsardzibu, informé datu
subjektus un rikojas personas datu aizsardzibas parkapuma gadijuma.

2. Personas datu parzinis ir Dienvidkurzemes novada paSvaldiba (turpmak - Parzinis). Skola
Parzina varda veic personas datu apstradi izglitibas iestades funkciju, uzdevumu un pakalpojumu
nodro$inasanai.

3. Noteikumi attiecas uz visiem Skolas riciba esoSajiem personas datiem neatkarigi no to formas
un neséja, ka ar1 uz visiem Skolas darbiniekiem, amatpersonam, praktikantiem un citdm personam,
kuras Parzina vai Skolas uzdevuma apstrada personas datus.

4. VideonoveroSanas datu apstradi Sie noteikumi nereglamenté. To nosaka atseviski Skolas
videonoveroSanas noteikumi.

5. Par $o noteikumu parkapumu personai var piemerot normativajos aktos un darba kartibu
reglament&josajos dokumentos paredzeto atbildibu.

6. Noteikumos lietotie termini atbilst Regulas (ES) 2016/679 (turpmak - Regula), Fizisko personu
datu apstrades likuma un citu piemérojamo normativo aktu terminologijai.

7. Skolas direktors nodrosina darbinieku iepazistinasanu ar noteikumiem. Darbinieks apliecina
noteikumu un konfidencialitates prasibu ievéroSanu atbilstosi 1. pielikumam.

II Personas datu apstrades noliiki un tiesiskais pamats

8. Skola apstrada personas datus tikai konkrétiem, skaidriem un legitimiem noliikiem, kas
nepiecieSami izglitibas procesa organizéSanai, izglitojamo tiesibu un intereSu aizsardzibai, darba
tiesisko attiecibu nodroSinasanai, lietvedibai, finanSu uzskaitei, sabiedribas inform&Sanai un citu
normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei.

9. Personas datu apstrades tiesiskais pamats atkariba no konkrétas apstrades ir Regulas 6. panta
1. punkta a, b, ¢, d vai e apakSpunkts. Regulas 6. panta 1. punkta f apakSpunktu Skola ka publiska
iestade nepieméro, pildot savus uzdevumus.
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10. Ipasu kategoriju personas datus Skola apstrada tikai tad, ja pastav Regulas 9. panta 2. punkta
noteikts izn@mums, tostarp izglitojama veselibas un atbalsta vajadzibu nodrosinaSanai, darba tiesibu
pienakumu izpildei vai bitisku sabiedribas interesu del.

11. Ja apstrade balstita piekrisSana, piekriSanai jabit brivpratigai, konkrétai, apzinatai un
neparprotamai. PiekrisSanu drikst atsaukt jebkura laika tikpat vienkars$i, ka ta sniegta. PiekriSanas
atsaukSana neietekme pirms atsaukSanas veiktas apstrades likumibu.

12. Nepilngadiga izglitojama piekriSanu vai vina likumiska parstavja piekrisanu iegiist atbilstosi
attiecigas apstrades raksturam un piem&rojamo normativo aktu prasibam.

13. Galvenas Skolas veiktas personas datu apstrades noraditas 2. pielikuma. DetalizEta
informacija uzturama Parzina personas datu apstrazu registra.

I1I Personas datu apstrades principi

14. Ikviena personas datu apstradé ievero $adus principus:

14.1. likumigums, godpratiba un parredzamiba - dati tiek apstradati tiesiski un datu subjektam
saprotama veida;

14.2. noliika ierobezojums - dati tiek vakti konkrétiem noliikiem un netiek izmantoti ar tiem
nesavienojama veida;

14.3. datu minimizeSana - apstrada tikai attiecigajam noliitkam nepiecieSamo datu apjomu;

14.4. precizitate - neprecizus vai novecojusus datus laikus labo vai dzgs;

14.5. glabasanas ierobezojums - datus glaba ne ilgak, ka nepiecieSams noliika sasniegSanai vai
tiesibu aktos noteikto terminu ievéroSanai;

14.6. integritate un konfidencialitate - izmanto atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus drosibas
pasakumus;

14.7. parskatatbildiba - Skola un Parzinis sp€j pieradit prasibu ievéroSanu.

15. Personas dati p&c biitibas ir ierobeZotas pieejamibas informacija, ja normativajos aktos nav
noteikts citadi.

IV Personas datu ieguve un lietoSana

16. Personas datus iegiist no datu subjekta, vina likumiska parstavja, valsts un pasvaldibu
informacijas sisttmam, iepriek$gjas izglitibas iestades, arstniecibas personas vai citas tiesigas
personas, ja datu sanemsanai ir tiesisks pamats.

17. Tegustot datus no datu subjekta, Skola sniedz Regulas 13. panta paredz&to informaciju. Ja dati
nav ieglti no datu subjekta, informaciju sniedz atbilsto$i Regulas 14. pantam, ja vien nav
piem&rojams iznémums.

18. Darbinieks personas datus apstrada tikai savu darba pienakumu ietvaros un tada apjoma, kads
nepiecieSams konkréta uzdevuma izpildei.

19. Piekluves tiesibas informacijas sisttmam pieskir individuali atbilstoSi amata pienakumiem.
Aizliegts izmantot citas personas lietotajvardu, paroli vai autentifikacijas Iidzekli un nodot savus
piekluves datus citai personai.

20. Aizliegts bez tiesiska pamata kopét, fotografet, lejupieladet, parsitit, izplatit vai glabat
personas datus, tostarp privatas ieric€s, personigajos e-pastos, publiski pieejamas vietas vai neatlautos
makonpakalpojumos.

21. Nosttot personas datus elektroniski, izmanto Skolas vai Parzina apstiprinatus sazinas
lidzeklus un, nemot veéra risku, SifréSanu, paroles aizsardzibu vai citus drosibas pasakumus. Paroli
nenosita taja pasa sazinas kanala.

22. Papira dokumentus un datu nes€jus neatstdj bez uzraudzibas vietas, kur tiem var pieklut
nepilnvarotas personas. Atstajot darba vietu, dokumentus novieto drosa vieta un bloke ierices ekranu.

23. Personas datu izpausana kolggim, izglitojama vecakam vai citai personai ir pielaujama tikai
péc sanéméja identitates, tiesibu un nepiecieSama datu apjoma parbaudes.



V Informacijas publisko$ana un sabiedribas informéSana

24. Skola publisko personas datus timeklvietné, socialajos tiklos, informativajos ekranos,
drukatajos materialos vai cita publiski pieejama vide tikai tad, ja pastav skaidrs noliiks un tiesiskais
pamats un izvel&ts iesp&jami mazakais datu apjoms.

25. Izglitojamo vardu, uzvardu, dzim$anas datumu, kontaktinformaciju, veselibas informaciju,
macibu sasniegumu detaliz€tus rezultatus un citus personas datus nedrikst regulari padarit pieejamus
neierobeZotam personu lokam bez atseviska tiesiska pamata un sameriguma izvertejuma.

26. Apsveikumu, dzimsanas dienu vai citu personisku notikumu publiskosanai piekriSanu icgtst
atseviski no piekriSanas fotograféSanai vai filmesanai. PiekriSana norada public€jamo informaciju,
vidi un paredz€to publiskosanas laiku.

27. Fotografgjot vai film&jot Skolas pasakumus, dalibniekus iepriek§ saprotami informé& par
apstrades noliiku, tiesisko pamatu, public€Sanas kanaliem un tiesibam iebilst vai atsaukt piekriSanu,
ja apstrade balstita piekriSana.

28. Pirms bérna att€la vai identific€joSas informacijas publiceéSanas izverté bérna labakas
intereses, att€la saturu, kontekstu, paredzamo auditoriju un iesp&jamo kait§jumu. Nepublicg
pazemojosu, sensitivu vai bérna drosibu apdraudosu saturu.

29. Informaciju par izglitojama sasniegumiem var publiskot sabiedribas informe&Sanas noluka
tikai samériga apjoma un péc nepiecieSama tiesiska pamata izverté€Sanas. Ja public€Sanai nav cita
tiesiska pamata, iegiist piekriSanu.

30. P&c pamatota iebilduma, piekriSanas atsaukSanas vai apstrades noliika izbeig$anas publiskoto
informaciju bez nepamatotas kavésanas dzg&s, ciktal nav cita tiesiska pamata tas turpmakai glabasanai
vai public€sanai.

VI Personas datu nodoSana sanémeéjiem un apstradatajiem

31. Personas datus nodod valsts vai paSvaldibu institiicijam, izglitibas, socialas aizsardzibas,
veselibas, tiesibaizsardzibas vai citam personam tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos vai
uz cita speka esosa tiesiska pamata.

32. Pirms datu nodoSanas parbauda pieprasitaja identitati, tiesisko pamatu, kompetenci un
pieprasito datu nepiecieSamibu. Datu nodoSanu dokumente, ja tas vajadzigs parskatatbildibas
nodro$inasanai.

33. Ja Skolas varda personas datus apstrada pakalpojuma sniedzgjs, Parzinis vai ta pilnvarota
persona noslédz Regulas 28. pantam atbilstoSu ligumu un parliecinas par apstradataja spéju
nodroSinat pienacigus dro§ibas pasakumus.

34. Personas datu nosutiSanu arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas drikst veikt
tikai ar Parzina saskanojumu un ievérojot Regulas V nodalas prasibas.

VII Datu subjektu tiesibu isteno$ana

35. Datu subjektam ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja apjoma sanemt informaciju par savu
datu apstradi, piekliit datiem, liigt tos labot vai dz€st, ierobezot apstradi, iebilst pret apstradi un
izmantot tiesibas uz datu parnesamibu.

36. Datu subjekta iesniegumu pienem un registré Skolas dokumentu aprites kartiba. Pirms
informacijas izsniegSanas parliecinas par iesniedzgja identitati un parstavibas tiestbam.

37. Uz pieprasijumu atbild bez nepamatotas kavésanas un ne vélak ka viena meénesa laika péc ta
sanemsanas. Sarezgita gadijuma terminu var pagarinat par diviem méneSiem, par to viena ménesa
laika informg€jot iesniedz&ju un noradot kavésanas iemeslus.

38. Informaciju par citu personu neizpauz, ja vien pieprasitadjam nav tiesiska pamata to sanemt.
Izsniedzot dokumenta kopiju, aizklaj vai citadi nodala treSo personu datus, kuru izpausanai nav
pamata.

39. Lugumu dzest datus izpilda, ja pastav Regulas 17. panta noteikts pamats un nav piemerojams
iznémums, kas prasa datus saglabat.



40. Jautajumu par datu subjekta tiesibu IstenoSanu, atteikumu vai sarezgitu pieprasijumu Skola
saskano ar Parzina datu aizsardzibas specialistu.

VIII Personas datu glabasana un dzeSana

41. Personas datus glaba atbilstosi dokumentu nomenklatiirai, normativajos aktos noteiktajiem
terminiem, noslégtajiem ligumiem un konkrétas apstrades nolikam.

42. Kad glabasanas termin$ beidzies un nav cita tiesiska pamata datus saglabat, atbildigais
darbinieks nodrosina droSu datu dz&Sanu, iznicinasanu, anonimizé$anu vai dokumentu nodoS$anu
arhiva.

43. Dokumentus papira forma iznicina ta, lai personas datus nevarétu atjaunot. Elektroniskos
datus dzE€S ar1 no aktivas lietoSanas mapeém un sisttmam atbilstoSi tehniskajam iesp&jam un
apstiprinatajai kartibai.

44. Rezerves kopijas esoSos datus dzes§ vai parraksta saskana ar Parzina informacijas sist€emu
drosibas un rezerves kopiju glabasanas kartibu.

IX Personas datu aizsardzibas parkapumi

45. Par personas datu aizsardzibas parkapumu uzskata drosibas parkapumu, kura rezultata notiek
nejausa vai nelikumiga personas datu iznicinasana, nozaudéSana, parveidoSana, neatlauta izpausana
vai piekluve.

46. Darbinieks, kur$ konstaté parkapumu vai aizdomas par to, nekavéjoties partrauc apdraudosSo
darbibu, saglaba pieradijumus un zino Skolas direktoram, Parzina datu aizsardzibas specialistam un,
ja parkapums saistits ar informacijas sistémam, atbildigajam informacijas tehnologiju specialistam.

47. Darbinieks patstavigi nesazinas ar plassazinas Iidzekliem, Datu valsts inspekciju vai
skartajiem datu subjektiem, ja vien nav sanémis Parzina pilnvarojumu.

48. Skola nekavejoties apkopo vismaz $adu informaciju: notikuma laiku, atklasanas laiku, skartos
datus un personas, iesp&jamo c€loni, sanémé&jus, veiktos ierobezoSanas pasakumus un
kontaktpersonu.

49. Parzinis izverté risku datu subjektu tiesibam un brivibam un, ja nepiecieSams, pazino par
parkapumu Datu valsts inspekcijai 72 stundu laika péc tam, kad par parkapumu kluvis zinams, ka ar1
informé datu subjektus Regulas 34. panta noteiktajos gadijumos.

50. Visus parkapumus dokument€ neatkarigi no ta, vai par tiem jazino uzraudzibas iestadei vai
datu subjektam.

X Drosibas prasibas un atbildiba

51. Skola sadarbiba ar Parzini 1steno riskam atbilstoSus fiziskus, tehniskus un organizatoriskus
pasakumus personas datu aizsardzibai.

52. Darbiniekiem ir pienakums ievérot tira galda un tira ekrana principu, izmantot droSas paroles,
laikus instalét atjauninajumus, neizmantot neatlautas programmas un nekav€joties zinot par
nozaudetu ierici vai dokumentu.

53. Personas datu apstradei izmanto tikai Parzina vai Skolas atlautas ierices, informacijas
sisttmas un sazinas kanalus, iznemot atseviSki saskanotus gadijumus ar piemé&rotiem droSibas
pasakumiem.

54. Piekluves tiesibas regulari parskata un nekav&joties maina vai anul&, mainoties darba
pienakumiem vai izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam.

55. Konfidencialitates pienakums saglabajas ar1 péc darba vai citu tiesisko attiecibu izbeigSanas.

XI Noteikumu parskatiSana un nosleguma jautajumi

56. Skolas direktors sadarbiba ar Parzina datu aizsardzibas specialistu nodroSina noteikumu un
Skolas personas datu apstrades prakses parskatiSanu ne retak ka reizi 12 ménesos, ka ar1 péc biitiskam
izmainam, jaunas apstrades ievieSanas vai personas datu aizsardzibas parkapuma.



57. Pirms tadas jaunas personas datu apstrades uzsaksanas, kas varétu radit augstu risku fizisku
personu tiesibam un brivibam, konsultéjas ar Parzina datu aizsardzibas specialistu un, ja
nepiecieSams, veic ietekmes uz datu aizsardzibu novertejumu saskana ar Regulas 35. pantu.

58. Skola uztur aktualu informaciju par tas veiktajam personas datu apstradém un péc Parzina
pieprasijuma sniedz informaciju apstrazu registra aktualizé$anai.

59. Jautajumos, kurus Sie noteikumi nereglamenté, pieméro Regulu, Fizisko personu datu
apstrades likumu, Informacijas atklatibas likumu, Arhivu likumu, Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu un citus speka esosos normativos aktus, ka ar1 Parzina iek$€jos normativos aktus.

60. Noteikumi stajas speka diena, kad tos apstiprina ar Skolas direktora rikojumu.



1. pielikums

Nicas vidusskolas personas datu apstrades noteikumiem
Apliecinajums par konfidencialitates un personas datu aizsardzibas prasibu ievéroSanu

Es, , apliecinu, ka esmu iepazinies(-
usies) ar Nicas vidusskolas personas datu apstrades noteikumiem un apnemos personas datus
apstradat tikai darba pienakumu izpildei, ievérojot normativajos aktos, Parzina un Skolas iek$gjos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

Apnemos:
1. izmantot personas datus tikai tiesiskiem un ar maniem darba pienakumiem saistitiem
nolikiem.
2. neizpaust personas datus personam, kuram nav tiesibu tos sanemt.
. neveidot un neglabat nevajadzigas personas datu kopijas.
. neizpaust lietotajvardus, paroles un citus autentifikacijas lidzeklus.
. Izmantot tikai atlautus sazinas lidzeklus un informacijas sistémas.

. aizsargat dokumentus, datu nes€jus un ierices no nepilnvarotas piekluves.
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. nekavgjoties zinot par iesp&jamu personas datu aizsardzibas parkapumu.

8. beidzot pildit amata pienakumus, nodot Skolai visu darba gaita sanemto informaciju un datu
nesgjus.

9. ieverot konfidencialitati bez termina ierobezojuma ar1 p&c darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas.

Esmu informé@ts(-a), ka par personas datu un ierobeZotas pieejamibas informacijas neatlautu
apstradi, izpausanu, nodoSanu vai nozaud&Sanu var iestaties disciplinara, administrativa,
civiltiesiska vai kriminalatbildiba.

Nica, 20 . gada .

Amats, vards, uzvards Paraksts




2. pielikums

Nicas vidusskolas personas datu apstrades noteikumiem

Galvenas personas datu apstrades

apakSpunkts

Nr | Apstrade un noliks  Datu subjekti un galvenas Tiesiskais Atbildiga
datu kategorijas pamats funkcija
o . Izglitojamie un likumiskie Direktors,
Izglitojamo uznemsSana | = 7. e pm s Regulas 6. panta . -
b parstavji; identifikacijas, lietvediba,
1 | un izglitibas procesa . o 1. punktacune .
S kontaktu, gimenes, izglitibas » direktora
administréSana _ . apakspunkts o
un macibu dati vietnieki
Macibu sasniegumu Izglitojamie; vértejumi, Regulas 6. panta | Pedagogi,
2 | vertésana, kavéjumu darbi, kavéjumi, 1. punktacune |direktora
un uzvedibas uzskaite | pedagogiskie novérojumi apakSpunkts vietnieki
Regulas 6. panta
1. punktacune
Atbalsta pasakumu un | Izglitojamie un parstavji; apakspunkis; 9. Atbalst_a
) NS - o .. | panta 2. punkta b, | personals,
3 | ieklaujosas izglitibas veselibas, attistibas, socialie . .
e . o . gvaih pedagogi,
nodroSinasana un specialo vajadzibu dati y S
apaks$punkts administracija
atbilstosi
situacijai
.Sazir’la. a Vards, uzvards, Regulas 6. panta | Pedagogi,
izglitojamajiem un . Z . SV
4 i A kontaktinformacija, sazinas | 1. punktacune |administracija,
likumiskajiem ’ y .
. saturs apakSpunkts lietvediba
parstavjiem
Darbinieki un pretendenti; Regulas 6. panta Direktors
Darba tiesisko identifikacijas, kontaktu, 1. punktabunc ersonéla’un
5 | attiecibu un personala | kvalifikacijas, apakspunkts; 9. p Amatvedibas
administréSana nodarbinatibas, atlidzibas un | panta 2. punkta b gratnat
. y funkcija
veselibas dati apakSpunkts
- _ .Iesn_le(.izej%’ ko[esp)_or)fjent|, Regulas 6. panta | Lietvediba,
Dokumentu parvaldiba | izglitojamie, parstaviji,
6 oy S 1. punktacune |dokumentu
un arhivé$ana darbinieki; dokumentos . .
) . : apakSpunkts autori
ietvertie dati
Finansu uzskaite, Darbml?kl’ P legafi at? gt Regulas 6. panta | Direktors,
IR pakalpojumu saneémgji; —
7 | norékini un ligumu . e 1. punktabunc | gramatvedibas
izpilde identifikacijas, bankas, apakspunk(s funkcija
darfjumu un nodoklu dati
Regulas 6. panta i
Drosibas, nelaimes Izglitojamie, darbinieki, 1. punktac, d un Zgﬁg;o;:’
gadijumu un bérnu apmekletaji; notikumu, e apakSpunkts; 9. Gigle
8 S _ _ o darbinieki,
tiesibu aizsardzibas veselibas un paskaidrojumu | panta 2. punkta b,
o=y : . atbalsta
nodrosinasana dati gvaih _
personals




Apstrade un nolaks

Skolas pasakumu

Datu subjekti un galvenas

datu kategorijas

Tiesiskais

Regulas 6. panta
1. punkta a vai e

Atbildiga
funkcija

fotografésana, Izglitojamie, darbinieki un apakipunkts Direktora
9 | film&Sana un pasakumu dalibnieki; attéls, a?bilstr())éi pilnvaroti
sabiedribas balss, vards, sasniegums Konkrataiam darbinieki
informesana Lerety
nolikam
Piekritany un Izglitojamie, parstaviji, Regulas 6. panta | Lietvediba,
10 |. . . darbinieki; identifikacijas 1. punkta c atbildigais
iebildumu uzskaite o o
dati, izv€les un datums apakspunkts darbinieks
oy o ) y Regulas 6. panta
Blbll?tekas, interesu Dalibnieki un parstavji; 1. punkta b, c,e | Attiecigas jomas
izglitibas, projektuun | . . . X : .
11 asﬁkuml,l identifikacijas, kontaktu, vai a apakSpunkts | atbildigais
E dministretana dalibas un sasniegumu dati | atbilstosi darbinieks
situacijai
Piekluves informacijas S . Informacc.l‘J as
i té;ném un Darbinieki un sistému Regulas 6. panta | tehnologiju
12 informacias drogibas lietotaji; lietotajvards, loma, | 1. punktacune | funkcija,
srval dTbgl piekluves un darbibu zurnali | apakSpunkts sistémas
p IpaSnieks




3. pielikums

Nicas vidusskolas personas datu apstrades noteikumiem
Zinojums par iespéjamu personas datu aizsardzibas parkapumu

1. Zinotaja vards, uzvards, amats un kontaktinformacija

2. Parkapuma vai ta atklasanas datums un laiks

3. Notikuma apraksts un iespeéjamais célonis

4. Skartas personas un aptuvenais personu skaits

5. Skartas personas datu kategorijas un aptuvenais ierakstu skaits

6. Personas vai instituicijas, kuram dati izpausti vai varéja klut pieejami

7. Iespejamas sekas datu subjektiem

8. Nekavgjoties veiktie pasakumi parkapuma ierobeZoSanai

9. Saglabatie pieradijumi un cita butiska informacija

Datums un laiks Paraksts




